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Flujograma de accidentes 1 Residente/SST x x

Roles y Responsabilidades COPASST/ VIGÍA SST 1 Residente/SST x x

Capacitación de disposicion de residuos 1 Residente/SST x x

Induccion al SG-SST 1 Residente/SST x x

Inspecciones de seguridad con enfoque a la gestión 1 Residente/SST x x

Prevención de accidentes en la manipulación y
movilización de cargas

1 Residente/SST x x

Uso y manejo elementos de emergencia, extintor,botiquin y
fell

1 Residente/SST x x

Primeros auxilios basicos 1 Residente/SST x x

Demolición de estructuras 1 Residente/SST x x

Gestión del riesgo Biologico - fisico 1 Residente/SST x x

Autocuidado - Prevención de Riesgos 1 Residente/SST x x

Gestión del riesgo locativo  -  electrico 1 Residente/SST x x

Gestion del riesgo psicosocial 1 Residente/SST x x

Orden y aseo en los lugares de trabajo 1 1 Residente/SST x x

PROGRAMA DE CAPACITACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO AÑO 2025.
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Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015  y en los estandares mínimos del SG-SST  con el fin de garantizar la 
disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO AÑO 2025.
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Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015  y en los estandares mínimos del SG-SST  con el fin de garantizar la 
disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

Manejo de herramientas manuales 1 1 Residente/SST x x

Higiene y seguridad Industrial 1 1 Residente/SST x x

Instalación Ductoria 1 Residente/SST x x

Estilos de vida saludables 1 Residente/SST x x

Diseño tecnicas para prevenir, mitigar y controlar el estrés 1 Residente/SST x x

Divulgacion Politica SPA 1 Residente/SST x x

Prevención alcoholismo y tabaquismo 1 Residente/SST x x

6 0 3 0 2 0 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 2 0 4 0

CUMPLIMIENTO ANUAL

6 0 3 0 2 0 2 0 1 0 1 0 2 0 1 0 2 0 4 0 0%

Programado 90%90% 90% 90% 90%

% COBERTURA DEL PROGRAMA

JUL AGO

0% 0% 0% 0%0% 0% 0%

Total Actividades

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

OCT NOV DIC1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA MAR ABR SEPMAY JUN

Ejecutado90% 90%

0% 0% 0%

% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90%

Actividades Programadas en el Mes
24

% Ejecucion Mensual del Programa POE

Fecha de Aprobaciòn: 

Responsable SG-SST: JUAN CARLOS ARAGON PINZÓN REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CARLOS ARAGON PINZÓ: JUAN CARLOS ARAGON PINZÓN


